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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 

 
  1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
   จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
โตนด พบว่า มีผลคะแนน 89.62 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 

 
 
  การเปิดเผยข้อมูลตามตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ในข้อ
ค าถาม 042 และ 043 นับเป็นกลไกในการช่วยและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการพัฒนาการ
บริหารจัดการภายในองค์กร โดยการวิเคราะห์จุดท่ีต้องพัฒนาจากผลการประเมิน ITA ในปีท่ีผ่านมา เพื่อ
ก าหนดแนวทาง และวิธีการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น 
ท้ังนี้ การเปิดเผยข้อมูลตามตัวช้ีวัดย่อยดังกล่าว ถูกก าหนดให้มีค่าคะแนนรวมกันสูงถึงร้อยละ 10 จากผล
คะแนนเต็มของการประเมิน ITA  
 
 
 
 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

การปฏิบัติหน้าท่ี 93.46 ผลคะแนน IIT พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมอยู่
ในระดับท่ีหน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

การใช้งบประมาณ 92.89 

การใช้อ านาจ 96.44 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.24 

แก้ไขปัญหาการทุจริต 93.58 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 
คุณภาพการด าเนินงาน 

 
86.14 

ผลคะแนน EIT พบว่า  หน่วยงานควรยกระดับ
ตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการท างานให้สูงยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับ การปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไป
ถึงมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน 

 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 
88.27 

การปรับปรุงการท างาน 84.75 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเปิดเผยข้อมูล 86.00 ผลคะแนน OIT พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมอยู่
ในระดับท่ีหน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง การป้องกันการทุจริต 93.75 

 



  2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   จากการประชุม เมื่อวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกัน
พิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล       
บางโตนด ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.มาตรการอ านวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ
ประชาชน 

1.มีจุดแรกรับในการช่วยอ านวย
ความสะดวกต่างๆ เช่น คัด
กรองผู้ให้บริการ ให้ค าแนะน า
ในการขอรับบริการหรือช่วย
เตรียมเอกสารพร้อมแนบแบบ
ค าร้องพร้อมตัวอย่างการกรอก
ข้อมูล 
2.มีการให้บริการนอกเวลา
ราชการ (มีบริการพักเท่ียง หรือ
วันหยุดราชการ) 
 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

2.มาตรการการ
ให้บริการเชิงรุก 

1.การลงพื้นท่ีเย่ียมผู้ป่วย ผู้ป่วย
ติดเตียง ผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
2.การให้บริการรับส่งผู้ป่วย ผู้
สัมผัสเส่ียงสูงโรคโควิด-19  
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ปีงบประมาณ 
2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

3.มาตรการการน า
เทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

1.การให้บริการรับเรื่องการขอ
อนุญาต การขอใช้บริการ การ
ร้องเรียน  ร้องทุกข์ทาง เว็ปไซต์ 
เฟสบุ๊ค ไลน์ แมสเซท 
 
 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

 


